
 
OŚWIADCZENIE KANDYDATA (załącznik do CV) 
zgoda  na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych 
 
I N F O R M U J E M Y  Ż E:  
Administratorem danych osobowych jest Miejskie Przedsiębiorstwo 
Gospodarki  Mieszkaniowej S.A.  z s iedzibą w Poznaniu (61-884), ul .  Rybaki  
18a (dalej :  MPGM SA).  Dane osobowe są przetwarzane do celu real izacj i  
procesu rekrutacyjnego oraz przyszłych procesów rekrutacyjnych.  
Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest  zgoda osoby,  
której  dane dotyczą – art .  6 ust.  1 l i t .  a) RODO (europejskie rozporządzenie 
o ochronie danych 2016/679)  (w zakresie wykraczającym ponad te 
informacje,  których może żądać zat rudnia jący na podstawie art .  221  

Kodeksu pracy) oraz art .  6 ust .  1 l i t .  b) RODO (przetwarzanie danych 
niezbędne do podjęcia działań na żądanie osoby, której  dane dotyczą przed 
zawarciem umowy) - przepis znajdujący s ię w art .  221 Kodeksu pracy.  Dane 
kontaktowe inspektora ochrony danych to: iod@mpgm.poznan.pl  .  Kategorią 
odbiorców danych są osoby upoważnione do przetwarzania danych w MPGM 
S.A. zajmujące się procesem rekrutacyjnym. Dane będą przechowywane do 
momentu zakończenia procesu rekrutacyjnego lub przyszłych procesów 
rekrutacyjnych i  wyłonienia właściwego kandydata do pracy. Każda osoba, 
której  dane dotyczą ma prawo żądania od administratora danych dostępu 
do swoich danych osobowych, ma prawo do ich sprostowania, poprawiania,  
usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. Ponadto informuje s ię,  że każda 
osoba,  której  dane dotyczą ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych. Każda osoba, której  
dane dotyczą ma prawo do cofnięcia wcześniej  wydanej zgody (w 
odniesieniu do danych,  które wykraczają ponad te informacje, których może 
żądać zatrudniający zgodnie  z art .  221  Kodeksu pracy) w dowolnym 
momencie,  co n ie będzie miało wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej  cofnięciem. 
Informuje się o prawie wniesienia skargi  do organu nadzorczego wobec 
czynności  przetwarzania na adres:  u l .  Stawki  2, 00-193 Warszawa. Podanie 
danych osobowych jest  dobrowolne, n ie jest  wymogiem ustawowym ani 
wymogiem umownym, jednak jest  niezbędne do real izacj i  w/w celu 
przetwarzania danych.  Dane osobowe nie podlegają automatycznemu 
przetwarzaniu, w tym prof i lowaniu.  
 
PR O S I M Y  O  Z A M I E S Z C Z E N I E  W  CV N A S T Ę P U J Ą C E J  K L A U Z U L I .  JE S T  T O  

D O B R O W O L N E,  A L E  N I E Z B Ę D N E  D O  P R O C E D O W A N I A  P R O C E S U  R E K R U T A C J I .  
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w 
mojej  kandydaturze o pracę CV (w zakresie wykraczającym ponad te 
informacje,  których może żądać zat rudnia jący na podstawie art .  221  

Kodeksu pracy) przez Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki  Mieszkaniowej 
S.A.  z siedzibą w Poznaniu (61-884),  przy ul .  Rybaki  18a dla celu real izacj i  
obecnego procesu rekrutacyjnego  oraz przyszłych procesów 
rekrutacyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych 
osobowych w szczególności  z RODO. Jednocześnie oświadczam, że znam 
przysługujące mi prawo wycofania nin iejszej  zgody (w odniesieniu do 
danych,  które wykraczają ponad te informacje,  których może żądać 
zatrudniający zgodnie z art .  221 Kodeksu pracy) w dowolnym momencie 
poprzez wysłanie wiadomości  na adres elektroniczny iod@mpgm.poznan.pl  
Potwierdzam jednocześnie,  że administ rator danych poinformował o tym, iż 
podanie przeze mnie moich danych osobowych oraz wyrażenie zgody na ich 
przetwarzanie w określonym powyżej celu są dobrowolne.   
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Podpis osoby, której  dane 
dotyczą  

 


