OSWIADCZENIE KANDYDATA (zatacznik do CV)
zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych

INFORMUJEMY ZE:

Administratorem danych osobowych jest Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki
Mieszkaniowej S.A. z siedzibg w Poznaniu (61-884), ul. Rybaki 18a (dalej: MPGM
SA). Dane osobowe sg przetwarzane do celu realizacji procesu rekrutacyjnego
oraz przysztych procesoéw rekrutacyjnych. Podstawg prawng przetwarzania
danych osobowych jest zgoda osoby, ktérej dane dotyczg — art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO (europejskie rozporzgdzenie o ochronie danych 2016/679) (w zakresie
wykraczajgcym ponad te informacje, ktérych moze zgdac¢ zatrudniajgcy na
podstawie art. 22! Kodeksu pracy) oraz art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (przetwarzanie
danych niezbedne do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktdérej dane dotyczg
przed zawarciem umowy) - przepis znajdujgcy sie w art. 22* Kodeksu pracy. Dane
kontaktowe inspektora ochrony danych to: iod@mpgm.poznan.pl . Kategorig
odbiorcow danych sg osoby upowaznione do przetwarzania danych w MPGM S.A.
zajmujgce sie procesem rekrutacyjnym. Dane bedg przechowywane do momentu
zakonczenia procesu rekrutacyjnego lub przysztych proceséw rekrutacyjnych i
wytonienia wtasciwego kandydata do pracy. Kazda osoba, ktoérej dane dotyczg ma
prawo zZgdania od administratora danych dostepu do swoich danych osobowych,
ma prawo do ich sprostowania, poprawiania, usuniecia Ilub ograniczenia
przetwarzania. Ponadto informuje sie, Zze kazda osoba, ktérej dane dotyczg ma
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do cofniecia
wczes$niej wydanej zgody (w odniesieniu do danych, ktére wykraczajg ponad te
informacje, ktorych moze zgdac¢ zatrudniajgcy zgodnie z art. 22 Kodeksu pracy)
w dowolnym momencie, co nie bedzie miato wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Informuje sie o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego wobec czynnoSci
przetwarzania na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, nie jest wymogiem ustawowym ani wymogiem
umownym, jednak jest niezbedne do realizacji w/w celu przetwarzania danych.
Dane osobowe nie podlegajg automatycznemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

PROSIMY O ZAMIESZCZENIE W CV NASTEPUJACEJ KLAUZULI. JEST TO DOBROWOLNE, ALE
NIEZBEDNE DO PROCEDOWANIA PROCESU REKRUTACJI.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
kandydaturze o prace CV (w zakresie wykraczajgcym ponad te informacje, ktéorych
moze z2gdac¢ zatrudniajgcy na podstawie art. 221 Kodeksu pracy) przez Miejskie
Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej S.A. z siedzibg w Poznaniu (61-884),
przy ul. Rybaki 18a dla celu realizacji obecnego procesu rekrutacyjnego oraz
przysztych proceséw rekrutacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o
ochronie danych osobowych w szczegdé/nos$ci z RODO. Jednocze$nie oSwiadczam,
Zze znam przystugujgce mi prawo wycofania niniejszej zgody (w odniesieniu do
danych, ktére wykraczajg ponad te informacje, ktérych moze zgdac zatrudniajgcy
zgodnie z art. 22! Kodeksu pracy) w dowolnym momencie poprzez wystanie
wiadomosci na adres elektroniczny iod@mpgm.poznan.pl Potwierdzam
jednoczes$nie, ze administrator danych poinformowat o tym, iz podanie przeze
mnie moich danych osobowych oraz wyrazenie zgody na ich przetwarzanie w
okreSlonym powyzej celu sg dobrowolne.

Podpis os.(.)'by, ktérej dane
dotyczg
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